
Von der Europäischen Union finanziert. 
Die geäußerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschließlich denen
des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europäischen Union 

oder der belgischen Nationalagentur AEF-Europe wider. 
Weder die Europäische Union noch AEF-Europe können dafür verantwortlich gemacht werden

Projektnummer : 23PCA0009 - 2023-1-BE01-KA220-ADU-000157232

BE / Inforef  

AT / BEST Institut für berufsbezogene Weiterbildung 
        und Personaltraining GmbH  
 
IT / Asteres scrl - società cooperativa 
 
EL / KEK Tehnikes Sholes Epimelitiriou Irakleiou  
 
TR / Surdurulebilir Kalkinma Dernegi 

noonebehind.eu
noonebehinderasmus

			      Digital and 
ecological competences 
for vulnerable people

Die Projektpartner



Projektübersicht
Unsere moderne Gesellschaft 
befindet sich aufgrund der sich 
rasch verändernden globalen 
Bedingungen in einem bedeutenden 
digitalen und ökologischen Wandel. 
Das No One Behind! Projekt 
zielt darauf ab, erwachsene 
Menschen, die mit verschiedenen 
Hindernissen konfrontiert sind - 
wirtschaftlicher, sozialer, kultureller, 
geografischer, gesundheitlicher 
Art, Migrationshintergrund, 
Behinderungen, 
Bildungsschwierigkeiten -, in die 
Lage zu versetzen, Zugang zu 
Beschäftigungsmöglichkeiten im 
neu entstehenden digitalen und 
ökologischen Bereich zu finden.

Projektdauer
Das Projekt erstreckt sich 
über 30 Monate und wird 
durch das Programm 
Erasmus+ finanziert.

Für weitere Informationen 
über das Programm und die 
neuesten Updates besuchen 
Sie unsere Webseite oder 
folgen Sie uns in den 
sozialen Medien.

Umsetzung
Unser Konsortium entwickelt 
maßgeschneiderte Lernlösungen, die 
die Zielgruppe mit grundlegenden 
digitalen und ökologischen 
Fähigkeiten ausstatten. Darüber 
hinaus wird Berufsberatung 
angeboten, um ihre Integration in die 
grünen Sektoren zu erleichtern:

•	 Die Erstellung von 
Schulungsmaterialien für 
die Partnerländer umfasst 
wesentliche digitale Tools zur 
Verbesserung ihrer Fähigkeiten, 
Informationen über spezifische 
grüne Sektoren und Einblicke in 
die Bedingungen innerhalb dieser, 
wie erforderliche Kompetenzen, 
Herausforderungen und Jobtypen 

•	 Entwicklung und Umsetzung 
einer E-Learning-Plattform, 
auf der Schulungsmaterialien 
bereitgestellt und Berufsberatung 
angeboten werden, wobei 
mindestens 100 Lernende in 
den fünf Partnerländern in die 
Erprobung einbezogen werden. 

•	 Soziale Aktivitäten, die 
darauf abzielen, die breitere 
Öffentlichkeit zu erreichen und 
über die Auswirkungen des 
Projekts zu informieren.


