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Le projet 
Notre société moderne traverse 
une transition numérique et 
écologique majeure en raison de 
l’évolution rapide des conditions 
mondiales. L’objectif premier 
du projet No One Behind! 
est d’outiller les adultes qui 
rencontrent divers obstacles – 
économiques, sociaux, culturels, 
géographiques, liés à la santé, 
à des difficultés scolaires ou 
à un parcours de migrant – 
pour leur permettre d’accéder 
aux opportunités d’emplois 
dans le contexte numérique et 
écologique émergeant.

Project Duration
Le projet dure 30 mois, 
il est financé par le 
programme Erasmus+.

Pour obtenir plus 
d’informations sur le 
programme et les dernières 
actus, visitez notre site 
web ou suivez-nous sur nos 
réseaux sociaux.

Mise en œuvre
Pour remplir notre mission, 
nous allons développer des outils 
d’apprentissage spécialement conçus 
pour apporter à notre groupe cible 
des compétences numériques et 
écologiques essentielles. De plus, 
nous allons proposer une orientation 
professionnelle pour faciliter leur 
intégration dans les secteurs verts :

•	 La production de matériel 
de formation pour les pays 
partenaires comprend des outils 
numériques essentiels pour 
renforcer leurs compétences, 
apporter des informations sur 
des secteurs verts spécifiques, et 
faire la lumière sur les conditions 
dans ces secteurs, notamment les 
compétences requises, les défis et 
les types d’emploi. 

•	 La conception et la mise en œuvre 
de la plateforme e-learning pour 
héberger le matériel de formation 
et proposer une orientation 
professionnelle, suivi d’une 
expérimentation par au moins 
100 apprenants dans les cinq pays 
partenaires. 

•	 Des activités sociales pour 
diffuser et communiquer l’impact 
du projet dans la communauté.


