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Il progetto in breve
Tra le sfide più rilevanti che la 
nostra società sta affrontando 
vi sono quelle della transizione 
ecologica e digitale. L’obiettivo 
principale del progetto No 
One Behind! è quello di 
mettere in grado le persone 
adulte che affrontano vari 
ostacoli - economici, sociali, 
culturali, geografici, di salute, 
di provenienza migratoria, di 
disabilità, di difficoltà educative 
- di accedere alle opportunità 
di lavoro nei settori digitale e 
green.

Durata
del progetto
Il progetto avrà una durata 
di 30 mesi, ed è finanziato 
dal programma Erasmus+.

Per ulteriori informazioni, 
visitate il sito web e le 
pagine social del progetto.

Attività progettuali
Per realizzare la nostra missione, 
svilupperemo soluzioni di 
apprendimento su misura per dotare 
il nostro gruppo target di competenze 
digitali ed ecologiche essenziali. 
Inoltre, forniremo un orientamento 
professionale per facilitare la loro 
integrazione nei settori verdi:

•	 La produzione di materiali 
formativi per i Paesi partner 
include strumenti digitali 
essenziali per migliorare le 
competenze, fornire informazioni 
su specifici settori verdi e offrire 
approfondimenti sulle condizioni 
all’interno di questi settori, come 
le competenze richieste, le sfide e 
i tipi di lavoro. 

•	 Progettazione e implementazione 
di una piattaforma di e-learning 
per ospitare materiali formativi 
e fornire orientamento 
professionale, con una 
sperimentazione che coinvolge 
almeno 100 apprendenti nei 
cinque Paesi partner. 

•	 Attività di disseminazione volte 
a raggiungere e comunicare 
l’impatto del progetto alla 
comunità più ampia.


